
 

 

Condado de Stark 
Servicios de trabajo y familia 

 
División de Servicios Humanos 

221 3rd St. SE, Canton, OH 44702 
Solicitudes de efectivo, alimentos y asistencia 

médica 
Servicio al cliente: 1-844-640-OHIO (6446) 

Cuidado de niños: 330-452-4661 

 

 
División de Servicios para Niños 

402 2nd St. SE, Canton, OH 44702 
Denunciar el abuso y la negligencia infantil: 

330-455-KIDS 
Cuidado de crianza y adopción: 330-451-8789 
 

 
                                                                                                                División de Manutención de los Hijos  

221 3rd St. SE, Canton, OH 44702 
Servicio al cliente: 330-451-8930 

Información de pago: JFS.ohio.gov/ocs 

 

 
Oficinas Ejecutivas 

221 3rd St. SE, Canton, OH 44702 
Servicio al cliente: 330-452-4661 

 

 

Visite nuestro sitio web en 
StarkJFS.org 

 
 

 

 

 
Reuniones del 
equipo familiar 

Uniendo a todos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Stark County Job & Family Services 
402 2nd St SE Canton, OH 44702 

Email: Stark_CSC@jfs.ohio.gov 
Phone: 330-451-8033 

StarkJFS.org 

División de Servicios para 

Niños 

mailto:Stark_CSC@jfs.ohio.gov


¿Qué son las reuniones de equipo familiar? 
Las reuniones de equipo familiar (FTM) son reuniones 

que se llevan a cabo para involucrar a las familias e 

incluirlas en el proceso de toma de decisiones. Los FTM 

involucran a la familia, su sistema de apoyo, proveedores 

de servicios y personal de la agencia. Se le anima a invitar 

a miembros de la familia, amigos cercanos, vecinos, 

miembros de la iglesia o cualquier otra persona que 

considere como parte de su sistema de apoyo. 

Los cuidadores y tutores ad litem (GAL) también pueden 

ser presente en las reuniones. 

 
El personal de Servicios para Niños, en el FTM, se reunirá 

con usted para aprender más sobre su familia, sus 

fortalezas, las preocupaciones y cómo podemos trabajar 

con usted para alcanzar las metas establecidas. 

 
Se programarán reuniones adicionales para revisar el 

progreso de su plan de caso y cualquier barrera que pueda 

existir. Estas reuniones ocurren al menos cada 90 días. Si 

bien las reuniones se llevan a cabo en persona, podemos 

acomodar reuniones por teléfono cuando sea necesario. 

 

¿Cuál es su papel en el Proceso 
FTM? 

Como miembro del equipo, se le pide que: 

• Sentirse cómodo haciendo preguntas/sugerencias 

Soluciones: su participación es importante 

• Participar en el proceso de planificación del caso 

que incluye seguridad, estabilidad y permanencia 

para su(s) hijo(s) 

• Estar abierto a compartir y escuchar las 

preocupaciones que otros puedan tener 

• Sea abierto y honesto al abordar los problemas 

que enfrenta su familia, como la violencia 

doméstica, el uso de sustancias y los problemas de 

salud mental. 

• Ayudar a determinar y/o identificar creatividades 

• Alternativas para tu familia 

• Asistir a todas las reuniones según lo programado 

y comunicarse con el personal si hay barreras 

para asistir a las reuniones (cuidado de niños, 

transporte, etc.)  

• Póngase en contacto con su trabajador o 

facilitador de FTM tan pronto como sea posible si 

necesita reprogramar una reunión para adaptarse 

mejor a su horario 

 

 

Horario de la agencia y estacionamiento 
   Los FTM se llevan a cabo en el edificio Cornerstone,  

   402 2nd St SE Canton, Ohio. Está convenientemente  

   ubicado frente a la estación de autobuses SARTA. 

 
   El horario de la agencia es de lunes a viernes,  

   de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. Los FTM pueden ocurrir fuera  

   del horario de la agencia para acomodar el horario  

   de trabajo de los padres / cuidadores. 

 

   Los padres son responsables de su propio transporte.  

   Hay estacionamiento limitado en el estacionamiento  

   de la agencia y estacionamiento medido en la calle. 

 
 

¿Por qué funcionan las reuniones de equipo familiar? 

  Las reuniones del equipo familiar funcionan porque: 

• Centrarse en el cuidado, la protección y la 

permanencia de los niños 

• Permitir la toma de decisiones compartida 

• Valorar la cultura de la familia y centrarse en 

aprovechar las fortalezas de la familia  

• Desarrollar planes de acción para satisfacer las 

necesidades de la familia 

• Responsabilizar a los participantes por el 

seguimiento del plan-a través de 

• Proporcionar a todos los participantes información 

sobre la agencia y el proceso judicial 


